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Положение о методическом объединении и методическом совете 

 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение о методическом объединении и методическом 

совете (далее по тексту Положение) регламентирует порядок 

организации методической работы муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «средняя общеобразовательная 

школа  п. Нивенское» (далее по тексту Школа)  

1.2. Методическая работа в Школе, направленна на совершенствование 

образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности 

Школы, мастерства педагогических работников. 

1.3. Методическую деятельность Школы осуществляют методические 

объединения и методический совет, представляющие единую 

двухуровневую систему. 

1.4.  Методический совет – коллегиальный орган, координирующий    

деятельность методических объединений, в который входят 

руководители методических объединений, заместитель директора 

Школы по УВР и секретарь. 

1.5. Методическое объединение создается при наличии в Школе более двух 

учителей, работающих по одной и той же специальности, или более трех 

учителей, работающих по одному циклу предметов (гуманитарный, 

естественнонаучный, физико-математический, политехнический и др.). 

1.6. Решения методического совета и методических объединений носят 

рекомендательный характер. 

 

2. Общие функции методического объединения и методического 

совета. 
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2.1. К функциям методического объединения и методического совета 

относится: 

 изучение нормативной и методической документации по вопросам 

образования; 

  подготовка и проведение мероприятий, связанных с вопросами 

повышения профессионального уровня педагогических работников, 

развития их творческих инициатив, анализ их эффективности; 

 рассмотрение рабочих учебных программ по предметам с учетом 

требований  ФГОС; 

 рассмотрение  материалов для проведения промежуточной аттестации 

учащихся; 

 рассмотрение вопроса об учебных пособиях и учебниках;  

 ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам 

внутришкольного контроля; 

 организация взаимопосещений открытых уроков с последующим их 

устным анализом и самоанализом; 

 организация проведения открытых уроков по выбранной педагогом, 

теме с целью ознакомления с методическими разработками  и анализом 

работы по предмету; 

 формирование банка педагогических разработок; 

 изучением передового педагогического опыта и экспериментальной 

работы по предмету; 

 содействие участию педагогов в работе по повышению квалификации в 

институтах (университетах);  

 содействие участию педагогов и школьников в творческой и 

конкурсной деятельности;  

 оказание помощи педагогам в подготовке к ЕГЭ, выработка 

соответствующих рекомендаций; 

 организация и проведение предметных мероприятий в Школе; 

организация и проведение I этапа предметных олимпиад; 

 организация внеклассной работы по предмету с учащимися; 

 участие в подготовке к профессиональным конкурсам; 

 организация помощи молодым педагогам; 

 

3. Права методического объединения и методического совета 

3.1. Методическое объединение и методический совет имеют право: 

 рекомендовать администрации Школы распределение учебной нагрузки при 

тарификации; 

 принимать участие в распределении стимулирующей части фонда 

заработной платы; 

 выбирать и рекомендовать всему педагогическому коллективу формы 

промежуточной аттестации учащихся;  
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                      Обязанности методических объединений  

3.2. Каждый участник методического объединения обязан: 

 участвовать в работе одного из методических объединений; 

 участвовать в заседаниях методического объединения, практических 

мероприятиях и т. д.; 

 активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, 

внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня 

профессионального мастерства; 

 знать направление развития методики преподавания предмета, владеть 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 

нормативными документами, требованиями к квалификационным 

категориям; основами самоанализа педагогической деятельности. 

 

4. Организация деятельности методического объединения и 

методического совета 

4.1. В конце учебного года  методический совет представляет директору анализ 

методической работы Школы, который составлен с учетом анализа работы 

каждого из методических объединений. 

4.2. На основе плана работы методического совета и Школы составляется план 

работы методического объединения;  

4.3. За учебный год проводятся не менее 4 заседаний методических объединений 

и 5-6  заседаний методического совета; 

4.4. Методическое объединение ежегодно избирает из своего состава 

руководителя, который ведет документацию, составляет отчеты и 

анализирует  работу объединения. 

4.5. Методический совет определяет тематику мероприятий, связанных с 

вопросами повышения профессионального уровня педагогических 

работников, развития их творческих инициатив, анализ их 

эффективности; 

4.6.  Секретарь методического совета ведет протоколы, составляет 

ежегодные отчеты и оказывает помощь заместителю директора по 

учебно-воспитательной работе в координации методической работы 

школы. 


