	Формирование у участников образовательных отношений позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов

	

1
	
Информация по  процедурам оценки качества образования для педагогических работников, родителей, обучающихся
	

В течение года
	Заместитель директора по УВР

Администратор школьного сайта

	
2
	Выработка единых критериев оценивания разных форм деятельности обучающихся
	
Сентябрь
	Заместитель директора по УВР

	3
	Организация и проведение разъяснительной работы с педагогами по вопросам повышения объективности оценки образовательных результатов
	В течение года
	[bookmark: _GoBack]Администрация

	

4
	Оказание помощи педагогам с низкими результатами, имеющим профессиональные проблемы, у которых есть проблемы с организацией образовательного процесса
	

В течение года
	
Руководители ШМО

	
5
	Наличие и внедрение в ОО системы внутришкольного мониторинга и контроля качества образовательных результатов и объективности оценивания
	
В течение года
	Заместитель директора по УВР

	
6
	Обеспечение работы системы взаимодействия с родителями, включая вопросы объективной оценки качества образования
	
В течение года
	Заместители директора по УВР, ВР
Классные руководители

	


7
	Мониторинг эффективности применения мер административного воздействия к педагогам, показывающим низкие
результаты оценочных процедур (только в случае отсутствия положительной
динамики в результатах в течение двух лет)
	


В течение года
	

Администрация школы

	

8
	Мониторинг результатов добровольного использования педагогами результатов оценочных процедур их обучающихся для оценки результативности своей
деятельности
	

Январь, июль
	
Администрация школы
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